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38-130 Fr

wol, podkampackie ZARZADZENIE NR 111/197/2013
tel. (17) 27 77 110, fax (17) 27 77 920 Wéjta Gminy Frysztak
z dnia 10 kwietnia 2013 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury
w Gminie Frysztak

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
7 2013 1., poz. 594 ) w zwiazku z art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt2 ustawy z dnia 03 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotam i prawnymi (tekst jednolity Dz. U.
22013, poz. 254), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U.2012 1. poz. 406)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Miesigczne wynagrodzenie za pracg dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujgce skladniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 4 000,00 zlotych ,
2) dodatek za wieloletnig pracg w wysoko$ci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, dodatek wzrasta o 1 % za kazdy rok pracy, az do osiagnigcia
20% wynagrodzenia zasadniczego,
3) dodatek funkcyjny w wysokosci do 40 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w wysokosci do
40 % wynagrodzenia zasadniczegow sytuacji:
1) okresowego zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,
2) dodatkowego powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
3) wykonywania pracy w szczegblnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

3. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac nagrodg za szczegolne osiaggnig¢cia
w pracy, ktéra przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy a takze na pisemny wniosek Zastegpcy
Woijta lub pracownikow danej instytucji kultury.

§2

Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos¢ ustala si¢ odrgbnym aktem, w oparciu
o niniejsze zarzadzenie.
§3

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2012, poz. 406), ustawy z dnia 03 marca 2000 roku o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz.U. z 2013, poz. 254) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03 pazdziernika 2012
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz. U. z 2012, poz. 1105).

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. il )
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