UCHWALA NR XXXI1V/295/2021
Rady Gminy Frysztak
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Frysztak.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 314
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

Rada Gminy Frysztak uchwala co nastepuje:

§ 1
Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Frysztak — Panu Janowi Ziarnikowi
W nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 80% maksymalnej stawki zawartej w tabeli
wynagrodzenia zasadniczego wilasciwego dla stanowiska wdjta w gminach do
15 tysigcy mieszkancow,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 80% maksymalnej stawki zawartej w tabeli stawek
dodatku funkcyjnego witasciwej dla stanowiska wojta w gminach do 15 tysigcy
mieszkancow,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30%, kwoty okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa na wstepie,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2
1. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.
2. Nadzor nad realizacjg uchwaty powierza si¢ Komisji Rozwoju Gospodarczego i Budzetu
Rady Gminy.

§3
Traci moc uchwata Nr I1/9/2018 Rady Gminy Frysztak z dnia 30 listopada 2018 roku w sprawie
wynagrodzenia Wojta Gminy Frysztak

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia i ma zastosowanie do ustalania wysoko$ci
wynagrodzenia wojta od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie

Dnia 1 listopada 2021 r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), ktéra na nowo okresla sposob i wysokos¢
ustalania diet dla radnych rad gmin, powiatow i sejmikow wojewddztw, a takze wynagrodzen
wojtow, burmistrzow i prezydentéw miast, dokonujac odpowiednich zmian w ustawie
0 samorzadzie gminnym, samorzadzie powiatowym, wojewddzkim oraz w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

Przywotana wyzej ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) w nowo dodanym do art. 37 ustepie 4 stanowi, ze
,minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 1 (chodzi o wojta, staroste
i marszatka wojewodztwa), nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegodlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1 (chodzi
o ustawe o pracownikach samorzadowych). Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3 (chodzi o wojta),
takze kwoty dodatku specjalnego”.
Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1834) przepisy ustaw zmienianych w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg (w tym dot. wynagrodzenia wojta) maja zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen, diet, 1 uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Biorgc zatem pod uwage wyzej powolane przepisy oraz postanowienia wynikajace
z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), ktére konkretyzuje wysokos¢
wynagrodzenia wojta 1 ustala stawki wynagrodzenia maksymalnego w poszczegdlnych jego
sktadnikach (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, specjalny i dodatek za wysluge
lat), wynagrodzenie maksymalne i1 proponowane ksztalttowatoby si¢ nastepujaco:
Wynagrodzenie maksymalne

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 250 zt.,

2) dodatek funkcyjny - 3 150 zt.,

3) dodatek specjalny (30% sumy wyn. zasad. 1 dodatku funkcyjnego) - 4 020 zt.,

4) dodatek za wystuge lat (20% wynagrodzenia zasadniczego) - 2 050 zt.
Razem 19 470 zi.

Wynagrodzenie proponowane
1) wynagrodzenie zasadnicze 80% wyn. maks.) - 8 200 zt.,
2) dodatek funkcyjny (80% stawki max.)- 2 520 zi.,
3) dodatek specjalny (80% max.) - 3 216 zt.,
4) dodatek za wystuge lat (20% wyn. Zas.) - 1 640 zt.
Razem 15 576 zt
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