
UCHWAŁA   Nr IV/21/2006
Rady gminy Frysztak

z dnia  28 grudnia  2006 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Frysztak.

 Na podstawie art. 18  ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst  jednolity:  Dz.  U.  z  2001  r.  Nr  142,  poz.  1591  z  późn.  zmianami),  art.  4  pkt  1
i  art. 20 ustawy  z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 z  późn. zmianami) oraz przepisów rozporządzenia Rady 
Ministrów z  dnia  02  sierpnia  2005 roku.  w sprawie  zasad   wynagradzania  pracowników 
samorządowych    zatrudnionych  w  urzędach  gmin,  starostwach  powiatowych  i  urzędach 
marszałkowskich  (Dz. U.  Nr 146 poz.1223 )

Rada  Gminy   Frysztak   u c h w a l a   co  następuje :

§ 1

1. Ustala się  miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Frysztak w następującej wysokości :
1) wynagrodzenie zasadnicze  w kwocie  4 100,00 zł 

  2)   dodatek funkcyjny  w kwocie   1 200,00 zł
3)   dodatek specjalny w kwocie  1 060,00zł

2. Do wynagrodzenia zasadniczego przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 
12 % wynagrodzenia zasadniczego, z tym  że dodatek wzrastać będzie corocznie o
1 %   począwszy od dnia 1 grudnia aż do osiągnięcia 20% wynagrodzenia zasadniczego  .

§ 2

1. Wykonanie uchwały zleca się Przewodniczącemu Rady Gminy.
2. Nadzór nad realizacją uchwały powierza się Komisji Rozwoju Gospodarczego i Budżetu.

§ 3

Traci moc uchwała  Nr XXXI/169/2005  Rady Gminy Frysztak  z dnia  20 kwietnia 2005 
roku  w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy .

§ 4

Uchwała   wchodzi   w   życie   z   dniem  podjęcia  i  ma  zastosowanie  od  05.12.2006 roku .



Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt.2  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zmianami), 
Rada  Gminy ustala  wynagrodzenie  dla  Wójta  Gminy,  Wójt  rozpoczął  nową 
kadencję 05.12.2006roku więc od tego dnia należy ustalić nowe wynagrodzenie.
  

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 roku w 
sprawie zasad  wynagradzania pracowników  samorządowych   zatrudnionych w 
urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach  marszałkowskich  (Dz. U. 
Nr 146 poz.1223 )  wynagrodzenie Wójtów składa się z trzech składników:

1) wynagrodzenia zasadniczego- w wysokości od 3 400 zł  do 4 560 zł
2) dodatku funkcyjnego – w wysokości od 1 060 zł do 1 530 zł
3) dodatku  specjalnego  –  w  wysokości  od   20%  do  40  %   łącznego 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Od  01.05.2005roku  Wójt  miał  wynagrodzenie  składające  się  z  dwóch 
składników :

- wynagrodzenia zasadniczego – 4.290 zł
- dodatku funkcyjnego – 1.500 zł
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