OR.2110.2.2022

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Frysztak
ul. ks. Wojciecha Blajera 20, 38-130 Frysztak

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy

Frysztaku

Nazwa i_adres jednostki: Urzad Gminy Frysztak ul. ks. Wojciecha Blajera 20,

38-130 Frysztak

1. Stanowisko: stanowisko urz¢dnicze- podinspektor ds. nieruchomosci

No os

Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatowi:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze (W rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)
- z zakresu gospodarowania nieruchomosciami lub pokrewne np. planowanie
przestrzenne, geodezja, budownictwo, ochrona §rodowiska - umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku podinspektora ds. nieruchomosci,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ praktycznego stosowania 1 interpretacji przepisOw prawa
zwigzanego z problematyka na stanowisku, a w szczego6lnos$ci: z zakresu ustaw i aktow
wykonawczych do ustaw: ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami, ustawy prawo
geodezyjne i kartograficzne (w zakresie ewidencji miejscowosci, ulic i adresow),
ustawy prawo geologiczne i gérnicze, ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o
ksiegach wieczystych 1 hipotece, ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi
Skarbu Panstwa.

Wymagania dodatkowe:

Preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na stanowisku
zwigzanym z obrotem nieruchomosciami.

Umiejetno$¢ pracy w  zespole, samodzielnos¢, dyspozycyjnos$¢, rzetelnosc,
komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, terminowosc.

Biegla obstuga komputera w Srodowisku Windows w zakresie pakietu biurowego
Office (Word, Excel) oraz urzadzen biurowych

Prawo jazdy kat. B

Umiejetnos$¢ korzystania z przegladarek internetowych i poczty elektronicznej,
Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy.

Umiejetnos¢ obstugi i korzystania z systemu informacji prawnej.
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Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

Do obowiazkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nieruchomos$ciami gminnymi,

prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci,

zaktadanie 1 aktualizacja ksigg wieczystych, przygotowywanie wnioskow wieczysto-
ksiggowych dla nieruchomosci stanowigcych wtasno$¢ Gminy,

prowadzenie spraw z zakresu dzierzawy, najmu 1 uzyczania nieruchomosci
stanowigcych wtasnos¢ gminy,

sporzadzanie oraz prowadzenie ewidencji zawartych umow najmu i dzierzawy,
prowadzenie spraw dotyczacych gminnego zasobu mieszkaniowego,

prowadzenie spraw z zakresu prawa geologicznego i gorniczego, przygotowywanie
uzgodnien i opinii wynikajacych z ustawy prawo geologiczne i gornicze,

prowadzenie spraw w zakresie sprzedazy nieruchomosci,

zamiana nieruchomos$ci, uzytkowanie wieczyste, przeksztalcania uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci, oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad,

zlecanie opracowan geodezyjnych i operatéw szacunkowych nieruchomosci,
prowadzenie spraw zwigzanych z optatami adiacenckimi, optatami planistycznymi i
optata z tytutu wieczystego uzytkowania,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen 1 pobieraniem optat z tytutu
umieszczania urzadzen infrastruktury technicznej na drogach wewnetrznych,
prowadzenie spraw z zakresu wywlaszczen nieruchomosci,

prowadzenie spraw z zakresu pierwokupu nieruchomosci,

regulacja standw prawnych nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci przez gming,
komunalizacja mienia, przyjmowanie darowizn i spadkow,

prowadzenie postepowan dotyczacych ochrony granic nieruchomosci komunalnych,
prowadzenie spraw z zakresu podziatdéw, podzialdéw 1 scalan oraz wymiany
nieruchomosci,

prowadzenie postgpowan z zakresu rozgraniczen nieruchomosci,

prowadzenie ewidencji nazw ulic, nieruchomos$ci oraz nazw miejscowosci,

nadawanie nieruchomo$ciom numeracji porzadkowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem zmian granic sofectw i
miejscowosci,

prowadzenie spraw dot. wspdlnot gruntowych, zagospodarowania wspolnot
gruntowych,

sporzadzanie deklaracji podatkowych dot. mienia gminnego

sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego

prowadzenie spraw dotyczacych przeznaczenia gruntow na cele nierolnicze i nielesne
sporzadzanie propozycji odpowiedzi na zapytania i wnioski o udostepnienie informacji
publicznej w zakresie realizowanych zadan,

sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji 1 zestawien wynikajacych z realizowanych
zadan,

opracowywanie projektow zarzadzen, uchwat Rady Gminy zgodnie z powierzonym
zakresem czynnosci.



VI. Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1. Wiasnorgcznie podpisany wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie wg. wzoru stanowigcego zatqcznik do niniejszego ogloszenia.

2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata.
3. List motywacyjny kandydata.

4. Kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub odpisy
swiadectw, dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub
innych dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie
0 pozostawaniu w zatrudnieniu).

6. Podpisane o§wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
Z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, posiadanym
obywatelstwie, o nieposzlakowanej opinii, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowania stanowisk,— wg. wzoru stanowigcego zatqcznik do niniejszego ogtoszenia,

7. Podpisang klauzulg informacyjng dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie
Gminy Frysztak dotyczaca zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbe¢dnych do
prowadzenia procesu rekrutacji — wg. wzoru stanowigcego zalgcznik do niniejszego
ogloszenia

Kserokopie zlozonych dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnos$¢ z oryginalem.

VII.  Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: petny etat

2. Miejsce pracy: siedziba Urzedu Gminy Frysztak, ul. Ks. Wojciecha Blajera 20

3. Praca jednozmianowa.

4. Praca administracyjno-biurowa przy monitorze powyzej 4 godzin.

5. Praca przy uzyciu urzadzen tj. komputer, drukarka, kserokopiarka, skaner, niszczarka do
dokumentow, telefon.

Bezposrednia i telefoniczna obstuga klientow.

7. Usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze budynku Urzedu Gminy Frysztak (brak windy).

o

VIIl. Termin skladania dokumentéw.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobi$cie w sekretariacie urzedu
(pok.8) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Frysztak ul. Ks. Wojciecha Blajera 20,
38-130 Frysztak w terminie do 18 lutego 2022 r. do godz. 15%,
Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek ,, Nabor na stanowisko-podinspektor ds. nieruchomosci”.
Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

Nabor przeprowadzony zostanie zgodnie z zarzgdzeniem Nr 1/368/2005 Wéjta Gminy Frysztak
z dnia 25 listopada 2005 r.



Lista kandydatow, ktorzy spelili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Frysztak (www.bip.frysztak.pl) oraz
na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani pisemnie lub telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na stronie internetowej BIP Gminy Frysztak
(www.bip.frysztak.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Frysztak.
Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zwrocone kandydatom do ragk wiasnych w siedzibie urzedu gminy.

Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.
Postepowanie z udziatem kandydatéw przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy
Frysztak.

Wojt Gminy zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Frysztak 04.02.2022 r.
Woit
()
Jan Ziarnik
(podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)
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