Or.2111.1.2021

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Frysztak
ul. ks. Wojciecha Blajera 20, 38-130 Frysztak

oglasza nabor na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury we Frysztaku.

Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny OSrodek Kultury we Frysztaku
Twierdza 1,
38-130 Frysztak

Stanowisko: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury we Frysztaku.

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

1.

ogakrwn

o

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku obcokrajowca — dobra znajomosé
jezyka polskiego w mowie i pismie);

petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze;

€O najmniej 5 letni staz pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansOw publicznych. (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.).

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku dyrektora GOK.
znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, organizowania imprez masowych, zasad gospodarki finansowej instytucji
kultury oraz zadan samorzadu terytorialnego w sferze upowszechniania kultury,
samorzadu gminnego, finanséw publicznych, zamowien publicznych, prawa pracy.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie W pracy w instytucji kultury,

Doswiadczenie W pracy z grupami dzieciecymi, mtodziezowymi, artystycznymi,
Znajomo$¢ obstugi komputera w §rodowisku Windows w zakresie pakietu biurowego
Office, Internet, poczta elektroniczna,

Prawo jazdy kat. B,

Umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy w zespole oraz umiejetno$¢é kierowania
zespotem pracownikow;

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;
Umiejetno$¢ analizy dokumentow 1 sporzadzania pism;
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8. Predyspozycje osobowosciowe tj.: kultura osobista, kreatywnos¢, umiejetnosé
skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialno$¢, terminowos¢, rzetelnos¢;
sumienno$¢, obowigzkowos$¢, bezstronnos¢, latwos$¢ nawigzywania kontaktow z
ludzmi, wysoka kultura osobista;

9. Wysoko rozwinigte umiejetnosci pisemnej i werbalnej komunikacji;

10. Bardzo dobra organizacja czasu pracy;

11. Aktywno$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci,

V. Zakres zadan wykonvwanych na ww. stanowisku:

1. kierowanie i organizowanie pracy instytucji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych w tym regulaminu organizacyjnego 1

dokonywanie w mich zmian;

kierowanie realizacja zadah gminy z zakresu upowszechniania kultury;

nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem majatkiem instytucji;

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegltego personelu;

przedkladanie opracowan, analiz, wnioskdw 1 sprawozdan Radzie Gminy Frysztak,

Wojtowi Gminy Frysztak iinnym uprawnionym podmiotom;

7. pozyskiwanie srodkéw pomocowych na dzialalno$¢ jednostki z dostepnych zrddet
zewnetrznych;

8. racjonalne gospodarowanie sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji GOK;

9. zapewnienie wlasciwej eksploatacji obiektow oraz dbatos¢ o ich stan techniczny;

10. kierowanie pracg podlegtych bezposrednio pracownikow;

11. dokonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOK
i podejmowanie decyzji kadrowych.

12. nadzér nad planowym 1 terminowym wykonywaniem zadan bedacych przedmiotem
dzialalnosci GOK;

13. wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Frysztak.
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VI. Warunki pracy:

=

Stanowisko: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury we Frysztaku

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

3. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury we Frysztaku, Twierdza 1, 38-130 Frysztak
oraz teren gminy Frysztak,

4. Praca przy komputerze, praca w terenie, na otwartej przestrzeni oraz w pomieszczeniach

zamknietych.

N

VII. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

ok~ wnn

Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg. wzoru
stanowigcego zatqcznik do niniejszego ogtoszenia,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

List motywacyjny;

Program dziatania Gminnego Osrodka Kultury we Frysztaku ;

Kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub odpisy §wiadectw,
dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje, uprawnienia i
umiejetnoscei,

Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu.



7.

9.

Podpisane czytelnie o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, posiadanym
obywatelstwie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
pracy dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury we Frysztaku oraz ze kandydat nie byt karany
zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa W ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z p6z. zm.)— wg. wzoru stanowigcego
zatgcznik do niniejszego ogloszenia,

Podpisang klauzulg informacyjng dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dotyczaca zgody
na przetwarzanie danych osobowych niezb¢dnych do prowadzenia procesu rekrutacji — wg.
WZOru stanowigcego zatqcznik do niniejszego ogtoszenia

Inne ewentualne dokumenty poswiadczajace posiadane dodatkowe kwalifikacje i
umiejetnosci, kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Kserokopie ztozonych dokumentow muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
Z oryginatem.

VIIl. Termin skladania dokumentow.

1.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w sekretariacie
urzgdu (pok.8) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Frysztak ul. Ks. Wojciecha
Blajera 20, 38-130 Frysztak w terminie do 28 grudnia 2021 r. do godz.15%.

Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek , Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury we Frysztaku”.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty niekompletne (niezawierajgce wszystkich wymaganych danych, dokumentéw oraz
podpisow) oraz ktore wplyng do urzedu po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy
Frysztak (www.bip.frysztak.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani 0 terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjne]
zostang zwrocone kandydatom do ragk wlasnych w siedzibie urzedu gminy.

Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia
rekrutacji.

Postepowanie konkursowe z udzialem kandydatéw przeprowadzi komisja powotana przez
Wojta Gminy Frysztak.

Konkurs przeprowadzony zostanie w dwoch etapach. I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow, II etap — rozmowa kwalifikacyjna z
kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne.

Frysztak 14.12.2021r.

Woit
(.-) -
Jan Ziarnik
(Podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)


http://www.bip.frysztak.pl/
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