KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY.

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO)

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy we Frysztaku, ul. ks. Wojciecha Blajera 20,
38-130 Frysztak tel: 17-277110, e-mail: ug@frysztak.pl reprezentowany przez Wojta Gminy Frysztak.

2. Inspektor Ochrony Danych

Z Inspektorem Danych Osobowych wyznaczonym przez Urzad Gminy we Frysztaku moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ mailowo: iod@ug.frysztak.pl

3. W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane osobowe

Przetwarzanie Pani/Pana danych wymienionych w Kodeksie Pracy oraz ustawie o pracownikach samorzagdowych
odbywa si¢ na podstawie art. 22! ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych, art. 6 ust. 1 lit b,
¢ RODO w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Pozostate dane zawarte w Pani/Pana dokumentach aplikacyjnych bgda przetwarzane na podstawie

dobrowolnie wyrazonej zgody — zgodnie z art. 6 ust. 1 lita RODO, lub art. 9 ust. 2 lit a RODO —

gdy dokumenty zawieraja dane szczegolnej kategorii.

4. Czy podanie przez Ciebie danych osobowych jest obowigzkiem i jakie sq konsekwencje ich niepodania
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wymienionych w art. 22! ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych jest wymogiem prawnym stanowiacym warunek uczestniczenia w procesie rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze. Nie podanie danych bedzie skutkowato niemozno$cig udziatu w procesie
rekrutacji. Podanie danych osobowych nie wynikajacych z przepiséw jest dobrowolne.

5. Komu mozemy przekaza¢ Twoje dane osobowe

Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego upowszechniane zostang przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt
przeprowadzony nabdr, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

6. Jak dlugo beda przechowywane Twoje dane osobowe

Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji oraz 3 miesigce po
zakonczeniu procesu rekrutacji. Po spetnieniu celu dla ktérego dane zostaty zebrane, dane moga by¢

zwrdocone Pani/Panu lub ulegng zniszczeniu.

7. Jakie sa Pani/Pana prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, przenoszenia i usunigcia, a takze
prawo do ograniczenia przetwarzania danych lub do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jezeli nie jest to
ograniczone poprzez inne przepisy prawne.

8. Gdzie moze Pani/Pan wnie$¢ skarge wobec przetwarzania danych

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzane dane narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje prawo do
whniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibag w Warszawie
przy ul. Stawki 2.

9. Czy moze Pani/Pan cofnaé zgode na przetwarzanie danych osobowych

Tam gdzie zostala wyrazona zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody
na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie
danych do momentu jej wycofania.

10.Czy Pani/Pana dane beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda profilowane.

Wyrazam dobrowolna zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, ktore sa dodatkowe i nie zostaly wymienione w art. 22! ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych w celu uczestnictwa w procesie rekrutacji oraz zaprezentowania swojej osoby.

(Podpis kandydata)

Zapoznalam/em sie¢ z niniejsza klauzula

(podpis kandydata)
Frysztak, dnia ........cccoveevvevieneeiieiienenns



	KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY.

