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OGLOSZENIE

Wojt Gminy Frysztak
ul. ks. Wojciecha Blajera 20, 38-130 Frysztak

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urz¢dzie Gminy
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Frysztaku

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Frysztak ul. ks. Wojciecha Blajera 20,
38-130 Frysztak

Stanowisko: kierownicze stanowisko urzednicze- Inspektor ochrony danych.

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywama obowigzkéw na w/w stanowisku,
wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

co najmniej 3 letni staz pracy,

posiadanie fachowej wiedzy na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych
oraz umiejetnosci wypelniania zadan wynikajacych z art. 39 RODO,

Wymagania dodatkowe:

specjalistyczna wiedza z zakresu prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych
(wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu ochrony danych lub
bezpieczenstwa informacji),

staz pracy na podobnym stanowisku,

praktyczna znajomos$¢ nastepujacych aktow prawnych:

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22019 1. poz.

1781)

ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. 22019
r. poz. 1429)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 506 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 2247)

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych
zadania publiczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 700 z pdzn. zm.)
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e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.),

o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tJ. Dz.U. z2019r.
poz. 1282),

4. systematyczno$¢, dyspozycyjnosé, rzetelnos$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnose,
terminowosc.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

petnienia funkcji Inspektora ochrony danych (IOD) na rzecz Urzedu Gminy Frysztak oraz

jednostek organizacyjnych tj. Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot we
Frysztaku, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Frysztaku, Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji we Frysztaku, Gminnego Zakfadu Komunalnego we Frysztaku,
Gminnego Osrodek Kultury we Frysztaku, Biblioteki Publicznej we Frysztaku, Szkoty
Podstawowej nr 1 im. J. Wybickiego we Frysztaku, Szkoly Podstawowej w Gliniku
Gornym, Szkoty Podstawowej w Cieszynie, Zespotu Szkoét w Gogotowie, Zespotu Szkot w
Stepinie, Zespotu Szkot w Lubli, Przedszkola Publicznego Nr 1 we Frysztaku,
informowania administratorOw oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o
obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy ogélnego rozporzadzenia oraz innych
przepisow o ochronie danych i doradzania im w tej sprawie,

monitorowania przestrzegania ogolnego rozporzadzenia, innych przepisow o ochronie
danych oraz polityk administratorow w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podzial obowigzkéw, podejmowania dziatan zwiekszajacych swiadomos$¢, prowadzenia
szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych oraz zwigzanych z
tym audytow,

udzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowania

jej wykonania,

pelnienia funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem danych,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykorzystaniem
praw przystugujacych im na mocy ogolnego rozporzadzenia,

prowadzenie rejestru czynnosci dla czynno$ci przetwarzania wymaganych prawem
kategorii danych i/lub rejestru kategorii czynnosci,

tworzenia, wdrazania i aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa z zakresu ochrony danych
osobowych,

tworzenia, uzgadniania i wdrazania wewnegtrznych procedur bezpieczenstwa,

udziatu w procesie szacowania ryzyka zgodnie z przyj¢ta metodyka,

prowadzenia szkolen z zakresu ochrony danych osobowych dla pracownikow,
podejmowania dziatan w przypadku zaistnienia naruszen w systemie zabezpieczen,
przechowywanie i archiwizowanie dokumentow na wiasnym stanowisku pracy,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy

Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg. wzoru
stanowigcego zalgeznik do niniejszego ogloszenia.

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;.



3. List motywacyjny
Kserokopie pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub odpisy
swiadectw, dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Kserokopie zaswiadczen o ewentualnych ukonczonych kursach, szkoleniach poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaéwiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu.

7. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe i posiadanym
obywatelstwie — wg. wzoru stanowigcego zalgcznik do niniejszego ogloszenia,

8. Podpisang klauzul¢ informacyjna dla osob ubiegajacych si¢ 0 zatrudnienie w Urzedzie
Gminy Frysztak dotyczaca zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do
prowadzenia procesu rekrutacji — wg. wzoru stanowigcego zalgeznik do niniejszego
ogloszenia

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — W przypadku osoby
niepetnosprawne;.

Kserokopie zlozonych dokumentow muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginalem.

VII. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: peiny etat.

2. Miejsce pracy: siedziba Urzedu Gminy we Frysztaku oraz jednostek organizacyjnych
Gminy Frysztak.
Praca jednozmianowa.
4. Praca przy komputerze.
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VIII. Termin skiadania dokumentow.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w sekretariacie urzgdu
(pok.8) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Frysztak ul. Ks. Wojciecha Blajera 20,
38-130 Frysztak w terminie do 27 grudnia 2019 r. do godz. 16
Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek . Nabor na stanowisko inspekiora ochrony danych”.
Otwarcie ofert nastapi komisyjnie w Urzedzie Gminy Frysztak w dniu 27 grudnia 2019 r.,
o godz. 15% .
Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

1X. Informacje dodatkowe:

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Nabor przeprowadzony zostanie zgodnie z zarzadzeniem Nr 1/368/2005 Wojta |Gminy Frysztak
z dnia 25 listopada 2005 r.

Lista kandydatow, ktorzy spehnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Frysztak (www.bip.frysztak.pl) oraz
na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.




Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani pisemnie lub telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na stronie internetowej BIP Gminy Frysztak
(www bip.frysztak.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Frysztak.
Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej zostana
swrocone kandydatom do rak wiasnych w siedzibie urzedu gminy.

Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesi¢cy od zakofczenia rekrutacji.
Postepowanie konkursowe z udzialem kandydatow przeprowadzi komisja powotana przez
Woijta Gminy Frysztak.

Dodatkowych informacji udziela: Halina Kolanko- Sekretarz Gminy, pok. 10, tel. 17 2777110
wew.310

Frysztak 13.12.2019.




