o OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Frysztaku ogtasza nabdr na wolne

stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Frysztaku
ul. ks. Wojciecha Blajera 20, 38-130 Frysztak

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Frysztaku, ul. ks. Wojciecha Blajera 20,

38-130 Frysztak.

Il. Stanowisko: Inspektor do spraw swiadczen rodzinnych.

Ill. Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:
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obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku inspektora w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej we Frysztaku;

wyksztatcenie wyzsze;

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2-letni staz pracy;

dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1952
z p6zh.zm.),

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (tj. Dz. U. z 2017 r., poz.
2092 z pdin. zm.),

- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1851
z pézn.zm.),

- ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r. poz.
1860),

- aktéow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.
1257 z p6in. zm.);

10. wysoka kultura osobista;
11. umiejetnos¢ pracy z petentem.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
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umiejetnosc interpretacji i stosowania przepiséw prawnych;

umiejetnos$¢ redagowania pism i pisania uzasadnien decyzji;

preferowane wyksztatcenie kierunkowe: administracja, prawo, itp.

preferowany staz pracy w jednostkach administracji publicznej, w urzedach lub w samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych;

doswiadczenie w pracy przy obstudze $wiadczen rodzinnych lub wychowawczych;

znajomosé programéw komputerowych stosowanych do obstugi swiadczen rodzinnych i swiadczen
wychowawczych;

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ dostosowania tempa pracy do ustawowych termindw;

umiejetnos¢ podejmowania decyzji i samodzielnego rozwigzywania probleméw;

10. umiejetnos¢ planowania pracy, operatywnos¢;
11. umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach.



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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4.

obstuga klienta w zakresie wydawania i przyjmowania wnioskdw o $wiadczenia rodzinne oraz
Swiadczenia wychowawcze (wydawanie drukdéw wnioskow, udzielanie informacji itp.);

prowadzenie postepowan w sprawach o $wiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia wychowawcze (m. in.
przygotowywanie projektdw decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen itp.);

wprowadzanie danych z dokumentacji sporzgdzonej w toku postepowania administracyjnego do systemu
komputerowego i obstuga swiadczen w systemie (m. in. tworzenie harmonogramoéw wyptat, list wyptat
itp.);

ewidencjonowanie prowadzonych spraw w stosownych rejestrach.

VI. Oferta powinna zawieraé nastepujgce dokumenty:
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wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wediug wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogtoszenia;

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajagcych wymagany staz pracy lub aktualne zaswiadczenie
z zaktadu pracy (w przypadku pozostawania w zatrudnieniu);

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ —w przypadku oséb niepetnosprawnych;
Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine scigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i inne — wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do
niniejszego ogtoszenia;

Podpisana klauzula informacyjna dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej we Frysztaku dotyczgca zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogtoszenia;

Kserokopie ztozonych dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

VII. Warunki pracy:

1.
2
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Stanowisko: Inspektor do spraw $wiadczen rodzinnych;

Wymiar czasu pracy: petny etat;

Miejsce pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Frysztaku, ul. ks. Wojciecha Blajera 20,
38-130 Frysztak;

Praca jednozmianowa;

Praca przy komputerze;

Praca z petentem;

VIIi. Termin i sposéb sktadania dokumentéw:

1.

2;
3.

4,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie GOPS
Frysztak (budynek Urzedu Gminy we Frysztaku pok. nr 2 lub 6a) w godzinach: 7 3%- 15 30 |yb przestaé
pocztag na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Frysztaku, ul. ks. Wojciecha Blajera 20,
38-130 Frysztak w terminie do 27 czerwca 2018 r. do godziny 14 39,

Na kopercie nalezy umiescic¢ dopisek ,,Nabdr na stanowisko Inspektora ds. swiadczer rodzinnych”.
Aplikacje, ktére wptyng do jednostki po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Frysztaku),

Otwarcie ofert nastgpi komisyjnie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Frysztaku w dniu
27 czerwca 2018 r. o godzinie 15 %,

IX. Informacje dodatkowe:
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W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

Nabér przeprowadzony zostanie zgodnie z Zarzgdzeniem nr 52018 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Frysztaku z dnia 11 maja 2018 .



3. Lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Frysztak (www.bip.frysztak.pl) oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy Frysztak.

4. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub pisemnie.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na stronie internetowej BIP Gminy Frysztak
(www.bip.frysztak.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Frysztak.

6. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze
zostang dofgczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty aplikacyjne osdb,
ktére w procesie naboru nie zakwalifikowaty sie jako kandydaci do pracy bedg zwracane adresatom do
ragk wtasnych w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej we Frysztaku. Oferty nieodebrane
zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia rekrutacji.

7. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Frysztaku zastrzega sobie prawo uniewaznienia
naboru z waznych przyczyn.

8. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej odczytanie.

9. Postepowanie konkursowe z udziatem kandydatéw przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Frysztaku.

10. Dodatkowe informacje na temat prowadzonego naboru oraz informacje w zakresie rozstrzygnie¢ naboru
mozna uzyskaé pod numerem telefonu 17 2777925.

Pomocy

SpolecznejWwe Hrysztaku

mgr Tomas

Frysztak, dn. 14 czerwca 2018 r. olewik



