Zatacznik do Zarzadzenia nr IV/226/2017
Wojta Gminy Frysztak
z dnia 05.05.2017 .

Wéjt Gminy Frysztak
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkél we Frysztaku

(szkolta podstawowa, gimnazjum),
ul. Jozefa Pigtniewicza 7, 38-130 Frysztak

Stanowisko dyrektora zespotu szkét zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. 2009r. Nr 184, poz.1436 ze zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, moze
zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole wchodzacej w sklad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli
sa najwyzsze, oraz spetnia wymagania okre§lone w § 1 pkt. 2-9 rozporzadzenia tj.:

1) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

2) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

3) uzyskak:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

-przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

1

2)

4) spehia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

5) nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdz. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego
- karg dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

6) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umySlne przestgpstwo
skarbowe;

7) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

8) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z p6Zn zm.);

Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szk6t moze zajmowaé takze osoba niebedgca nauczycielem,
ktéra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, pafistw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyla studia magisterskie;



3)

4)
5)

6)

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okre§lone w §1 pkt. 2,5,7 i 9 rozporzadzenia (ust. 1 pkt. 1, 4 6 i 8 niniejszego
ogloszenia).

Stanowisko dyrektora w zespole publicznych szkdt moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowiagzku §wiadczenia pracy na podstawie przepiso6w ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r poz. 1881), speiniajacy wymagania okreslone w
rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz.U. nr 60, poz. 373 z p6z. zm.) oferty osoéb przystepujacych do konkursu

powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego Iub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy ua stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

4) oryginatly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt.3,

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw
wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) o$wiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.168 z poz.
zm.),

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016r. poz. 1721 z péz. zm. zm.),

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,



12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z p6z. zm.) lub w art. 140 ust.1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016r. poz. 1842, z p6z. zm.)
— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z2016r. poz. 922) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél we Frysztaku” w terminie do dnia 22 maja 2017 r.
do godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu Gminy we Frysztaku lub przestaé pocztg na adres: Urzad Gminy we
Frysztaku, ul. Ks. Wojciecha Blajera 20, 38-130 Frysztak —liczy sie data wplywu.

Na zgdanie organu prowadzacego kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty dokumentdw, o ktoérych
mowa w ust.4. pkt. 2, 4, 5, 11, 12 niniejszego ogloszenia. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie
przez kandydata winny byé przez niego wlasnorecznie podpisane. Zaswiadczenie lekarskie winno by¢
sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawiania tj. lekarza medycyny pracy.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Frysztak.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie.






