Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2015
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
we Frysztaku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ WE FRYSZTAKU

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO — GLOWNY KSIEGOWY

miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Frysztaku, ul. Ks. Blajera 20
wymiar etatu: 1 etat

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku gléwnego ksiegowego:
Wymagania niezbedne:

1.

5.

Kandydat spelia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3 letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyt $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6 letnia
praktyke w ksiggowosci,

¢) jest wpisany do rejestru biegltych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane
na podstawie odrgbnych przepisow.

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

Nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego FEuropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniajg zatrudnienie
w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

Posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtdownego ksiegowego;

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:
1. Biegla znajomo$¢ prawa z zakresu administracji samorzadowej, finanséw publicznych
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i rachunkowosci;

Biegta obstuga pakietu MS Office;

Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie ksiegowosci jednostek sektora finansow
publicznych;

Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, doktadnose;

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

Umiejetnos¢ organizacji pracy wlasne;j.

I1. Zakres wykonywanych zadan m.in.:

1.

Obowiazki i odpowiedzialnos¢ wynikajace z ustawy o finansach publicznych w zakresie:



a) prowadzenia rachunkowosci jednostki;

b) wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

¢) dokonywania wstepnej kontroli; ¢ zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, ¢ kompletnos$ci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych.

2. Opracowanie i nadzor nad sprawozdaniem rocznych plandéw finansowych,

3. Sporzadzanie sprawozdan finansowych, analiz i bilansow,

4. Nadzor nad biezaca realizacja budzetu Osrodka i przestrzeganiem dyscypliny budzetowe;,

5. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych polityki rachunkowosci,
zarzadzen i decyzji Kierownika oraz instrukcji dotyczacych dziatu,

6. Wykonywanie innych zadan w miar¢ wystepujacych potrzeb, w zakresie spraw finansowo

ksiegowych zapewniajacych sprawne funkcjonowanie jednostki.
II1. Kandydat na stanowisko objete naborem sklada nastepujace dokumenty:

cv;

list motywacyjny;

uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie;

uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane doswiadczenie zawodowe kandydata;

uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadanie innych umiejetnosci;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

proponowanym stanowisku;

7. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

8. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetlnione umyslnie oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie karne;

9. os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

10. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego;

11. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)”.
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IV. Sposob i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem ,, Nabér kandydatow na stanowisko urzednicze — gléwny ksiegowy” osobiscie
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Frysztaku, uk. ks. Blajera 20, pok6j nr 2 (parter) lub
przestaé listownie w terminie do dnia 24 lipca 2015 roku do godziny 12.00 — decyduje data wptywu do
GOPS we Frysztaku. Aplikacje, ktére wyplynq po terminie nie beda rozpatrywane.

V. Inne informacje:
Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w trybie dwuetapowym, ktore bedg obejmowac:

1 etap — zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci 1 spetnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane stanowisko urzgdnicze. Lista osob, ktore spetnity wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu i zakwalifikowaly si¢ do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogtoszona na stronie
www.frysztak.pl w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Frysztak oraz na tablicy ogloszeh w siedzibie
Urzgdu Gminy.

2 etap — indywidualna rozmowa kwalifikacyjna kandydatow z cztonkami komisji konkursowe;.



http://www.bip.frysztak.pl/

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Kierownika GOPS we Frysztaku

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych, w oparciu o jej wyniki, komisja konkursowa
przedstawi wykaz imienny kandydatow na wskazane stanowisko urzednicze wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia zakonczenia procedury
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Frysztak oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu
Gminy.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik GOPS we Frysztaku Pani Janina Wisniowska od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
we Frysztaku
Janina Wisniowska



