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Projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii UNIA EUROPEJSKA o
KAPITAL LUDZKI Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY gk

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY ZAWODOWYCH
W RAMACH PROJEKTU SYSTEMOWEGO ,,CZAS NA AKTYWNOSC
W GMINIE FRYSZTAK” REALIZOWANEGO PRZEZ
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ WE FRYSZTAKU

§1
Niniejszy regulamin reguluje kwestie zwigzane z zawartymi umowami na organizacje stazy
zawodowych dla oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo, w tym uczacych si¢) bedgcymi klientami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
we Frysztaku.

§2
Na staz na okres od 3 do 6 miesigcy mogg zosta¢ skierowane osoby spelniajgce jednoczesnie
wszystkie ponizsze kryteria:
1) bedace w przedziale wiekowym 15 — 64 lat, w szczegolnosei w wieku 15 — 30 lat,
2) posiadajgce status osoby bezrobotne;j,
3) bgdace mieszkancami gminy Frysztak,
4) bedace klientami Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej we Frysztaku,
5) biorace udzial w projekcie systemowym ,,Czas na aktywnos¢ w gminie Frysztak™
w latach 2013 — 2015 realizowanym przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
we Frysztaku.

§3

1. Staz organizowany jest u pracodawcow, ktérzy zatrudniajg co najmniej 1 pracownika
w ramach umowy o prace lub przedsiebiorcy prowadzgcego dzialalno$é gospodarczg nie
zatrudniajgcego pracownikow.

2. Staz organizowany bedzie w szczegdlnosci u pracodawcow:
1) ktorzy deklarujg zatrudnienie po odbytym stazu,
2) ktorzy prowadza dzialalno$¢ minimum 6 miesiecy,
3) ktorzy zapreponujg miejsce odbywania stazu na terenie gminy Frysztak.

3. Staz nie bedzie organizowany u pracodawcow, ktorzy znajdujg si¢ w stanie likwidacji lub

_upadlosci, posiadajg nieuregulowane naleznos$ci wobec ZUS, Urzedu Skarbowego oraz

Gminy Frysztak.
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§4

. Pracodawca ubiegajacy si¢ o skierowanie osoby spelniajacej wymogi zgodnie z §2 na staz

realizowany w ramach projektu systemowego ,,Czas na aktywno$¢ w gminie Frysztak”
sktada wniosek wraz z programem, zgodnie z obowigzujgcym wzorem.

. Pracodawca moze we wniosku wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o staz

w ramach projektu ,,Czas na aktywno$¢ w gminie Frysztak”, ktora spelnia wskazane w §2
kryteria.

. Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedlozenie wszystkich wymaganych dokumentow,

tj. wniosek o skierowanie na staz wraz z programem stazu i zatgcznikami.
O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie w okresie
7 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru wnioskow.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, z pracodawcg i uczestnikiem podpisana

zostanie umowa trdjstronna o zorganizowanie stazu.

§5

. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy wedlug programu okreslonego we wniosku.
. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne

i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty.

§6

Program stazu powinien okreslac:

1) Nazwe zawodu lub specjalnos$¢ zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnodci, ktorej
programu dotyczy,

2) Zakres zadan wykonywanych przez stazyste,

3) Imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna osoby obj¢tej programem stazu,

4) Nazwe komorki organizacyjne;.

§7

Do odbycia stazu kierowane bedg osoby spelniajace wymagania pracodawcy.

§8

. Stazyscie w okresie odbywania stazu w miejscu pracy przystuguje stypendium wyplacane

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu systemowego ,,Czas
na aktywno$¢ w gminie Frysztak” realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej we Frysztaku.

Stazysta zachowuje prawo do stypendium w przypadku niezdolnoéci do pracy na skutek
choroby udokumentowanej na druku zwolnienia lekarskiego (ZLA). Dopuszcza si¢ nie
wiccej niz 30 dni usprawiedliwionej nieobecnodci w przypadku 6—cio miesigcznego stazu.
Przy krotszym okresie stazu proporcjonalnie.

§9

. Na wniosek osoby odbywajacej staz, pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni

wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu pracodawca
jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

. Whniosek stazysty potwierdzony przez pracodawce powinien by¢ dostarczony wraz z listg

obecnoéci do biura projektu ,,Czas na aktywno$¢ w gminie Frysztak” w GOPS we
Frysztaku do 3 dni o zakoficzenia miesigca kalendarzowego w ktérym dni wolne zostaly
udzielone.



§10

. Osoba skierowana na staz powinna wykonywa¢ czynnosci lub zadania pod nadzorem
opiekuna w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku lub w zawodzie, jednak czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie
i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku niepelnosprawnosci 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo.

. Stazysta nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

. GOPS moze wyrazi¢ zgodg na staz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy, a stazysta
otrzyma zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy w systemie nocnym
lub zmianowym.

. Osobie odbywajacej staz przyshuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

. Stazyscie przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu Il w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

. Opieke nad osobg odbywajaca staz sprawuje pracownik wyznaczony prze pracodawce.

. Opiekun udziela stazyscie wskazdéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan oraz
poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwosé informacji zawartych w sprawozdaniu.

. Opiekun osoby odbywajacej staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz
3 stazystami.

. Pracodawca nie moze zleca¢ stazyscie zadan wykraczajacych poza zakres programu jak
rOwniez zleca¢ zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialng.

§11

. Stazysta/tka w przypadku zerwania stazu z wlasnej winy, z wyjgtkiem podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej jest zobowigzany/a do

zwrotu poniesionych na niego/nig przez pracodawce kosztéw w okresie odbywania stazu.

. Zmiana miejsca zamieszkania w trakcie trwania stazu poza terenem dzialania GOPS moze

skutkowac przerwaniem stazu.

. Kierownik GOPS we Frysztaku na wniosek stazysty lub urzedu moze rozwigzad

z pracodawcg umowe¢ w przypadku niezrealizowania programu lub niedotrzymaniu

warunkéw odbywania stazu, po wystuchaniu pracodawcy.

. Kierownik GOPS we Frysztaku na wniosek pracodawcy lub urzedu, po zasiggnieciu opinii

pracodawcy moze pozbawic¢ stazysty mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,

2) Naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
w szczegdlnosci stawienia si¢ do pracy wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw
lub $rodkoéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych,

3) Usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu lub
usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 niniejszego regulaminu.

§12

. Po zakoficzonym stazu pracodawca wystawia stazy$cie opini¢ o odbytym stazu wraz
z terminem, w jakim byl realizowany.

. Stazysta w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii dostarcza jg do biura Projektu ,,Czas
na aktywno$¢ w gminie Frysztak”™ w GOPS we Frysztaku wraz ze sprawozdaniem
z odbytego stazu podpisanym przez opiekuna stazu.



3. Na podstawie opinii GOSP Frysztak wystawi Uczestnikowi zaswiadczenie o odbyci stazu
zawodowego w ramach Projektu.

§13
W trakcie trwania umowy o organizacj¢ stazu GOPS moze dokonywaé kontroli
prawidlowosci realizacji stazu. Kontrola dotyczy przede wszystkim obecnosci stazysty
wmiejscu pracy, realizacji programu stazu i nalezytej opieki wyznaczonego przez
pracodawce opiekuna.

§14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Kierownik GOPS we Frysztaku.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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