Projekt wspétfinansowany ze srodkédw Unii UNIA EUROPEJSKA Al
KAPITAL LUDZKI Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

Spotecznego

Projekt

UMOWA TROJSTRONNA NR .../POKL/S/2014
DOTYCZACA ODBYWANIA STAZU
W RAMACH PROJEKTU "CZAS NAAKTYWNOSC W GMINIE FRYSZTAK"

Zawarta dniu ....... 2014 r. pomigdzy Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
we Frysztaku reprezentowanym przez Kierownika Panig Janing Wisniowska zwanym dalej
Beneficjentem

a

........................................... USSRV | | SO
reprezentowanym przez Pana(ig) ...............cooeiiiiiiian. zwanym dalej Pracodawca

a

uczestnikiem projektu skierowanym do odbycia stazu Panem(ig):
................................................... s ZAML e Ul
PESEL: ......cooviiiin zwanym dalej Uczestnikiem, o nastepujacej tresci

§1
1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad i warunkéw odbycia stazu przez Uczestnika
Projektu, bioracego udziat w Projekcie "Czas na aktywno$¢ w gminie Frysztak" w ramach
Priorytetu VII. Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Staz zawodowy polega na nabywaniu umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez Uczestnika Projektu, bez nawigzywaniu
stosunku pracy z Pracodawca.
3. Pracodawca nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem Uczestnika
Projektu, skierowanego na staz. Srodki na pokrycie stypendium dla Uczestnika Projektu
pochodza z budzetu Projektu "Czas na aktywno$¢ w gminie Frysztak", wspotfinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
4. Uczestnik Projektu skierowany na staz w miejscu pracy powinien wykonywaé czynnosci
lub zadania w wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku osoby
niepelnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci: 7
godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.
5. Staz nie moze odbywaé si¢ w niedziele i $wigta, w porze nocnej ani w godzinach
nadliczbowych.
6. Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu zawodowego. Za ostatni miesigc odbywania stazu
zawodowego Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu zawodowego. Dni wolne udziela si¢ na pisemny wniosek Uczestnika
odbywajacego staz zawodowy. Za dni wolne przystuguje stypendium. Ponadto
Uczestnikowi przystuguje stypendium stazowe, W przypadku czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny w przypadkach,
0 ktorych mowa w przepisach o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i1 macierzynstwa, Beneficjent wyplaca stypendium po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.
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§2
1. Staz zawodowy odbywat si¢ bedzie w okresie od ......... 2014 r. do 15 grudnia 2014 r.
wedhug programu stazu, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.
2. Miejscem odbywania stazu bedzie ... , znajdujacy = si¢
W o .

§3

Beneficjent zobowiazuje si¢ do:

1) zapoznania Uczestnika z programem stazu zawodowego;

2) zapoznania Uczestnika z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

3) wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 4 do niniejszej umowy, po otrzymaniu opinii Pracodawcy zawierajacej
informacje¢ o zadaniach realizowanych przez Uczestnika Projektu i umiej¢tno$ciach
zawodowych nabytych w trakcie stazu zawodowego;

4) niezwlocznego poinformowania Pracodawce o rozwigzaniu Umowy  trdjstronnej
o staz z Uczestnikiem Projektu.

§4

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1) przyjecia na staz zawodowy Uczestnika Projektu skierowanego przez Beneficjenta;

2) zorganizowa¢ staz zawodowy na stanowisko (hazwa zawodu lub specjalnosci podczas
Stazu);

3) zapoznania Uczestnika Projektu z warunkami wykonywania czynnosci i zadan
W wymiarze czasu pracy obowigzujagcym na danym stanowisku pracy, zgodnie
z programem stazu, w celu nabycia przez niego umiej¢tnosci do samodzielnego
wykonywania pracy po zakonczeniu stazu zawodowego;

4) zapewnienia Uczestnikowi Projektu bezpiecznych i higienicznych warunkéow odbywania
stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

5) zaznajomienie Uczestnika Projektu z jego obowigzkami i uprawnieniami;

6) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu. Opiekunem Uczestnika Projektu odbywajacego staz bedzie (imie
i nazwisko opiekuna) zajmujaca  stanowisko:.......................... , posiadajacy/ca
wyksztatcenie (nazwa i stopien wyksztatcenia — co najmniej srednie).

7) zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu zawodowego, warsztatow, pomieszczen,
urzadzen 1 materiatow zgodnie z programem stazu zawodowego;

8) przeszkolenie Uczestnika Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujagcym
regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy;

9) przydzielenie Uczestnikowi Projektu (na zasadach przewidzianych dla pracownikow na
analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu zawodowego) odziezy, obuwia
roboczego, srodkow ochrony indywidualnej, niezbednych srodkow higieny osobistej;

10) zapewnienie Uczestnikowi Projektu jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadane;j
wiedzy jak 1 nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla zawodu/branzy oraz
powierzenie mu zadan odpowiadajacych jego kwalifikacjom oraz doswiadczeniu;
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11) pozostawania w stalym kontakcie z Beneficjentem i zglaszanie mu wszystkich
pojawiajacych si¢ utrudnien w realizacji stazu,

12) niezwlocznego (nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia wystgpienia zdarzenia)
poinformowania Beneficjenta o kazdym przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy i przerwaniu stazu zawodowego, a takze o innych istotnych zdarzeniach
dotyczacych Uczestnika Projektu (m.in. o zwolnieniach lekarskich);

13) przedktadaniu do Beneficjenta miesi¢cznych list obecnosci (zatacznik nr 2), miesigcznego
sprawozdania z odbytego stazu (zatacznik nr 3) a w przypadku choroby — zwolnien
lekarskich nie p6zniej niz do 3-go dnia roboczego kazdego miesigca za miesigc poprzedni;

14) poswiadczenia w sprawozdaniu z odbytego stazu o rodzaju wykonanych czynnoS$ci
| zadan;

15) wydania Uczestnikowi Projektu niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego opinii
zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika Projektu oraz
kwalifikacjach/umiej¢tno$ciach zawodowych nabytych w czasie stazu stanowigcej
zatgcznik nr 5 do umowy;

16) udzielenie Uczestnikowi na jego wniosek (zatgcznik nr 6); dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni odbytego stazu;

17) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zawodowego zgodnie z ustalonym programem.

§5

Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do:

1) podjecia stazu we wskazanym terminie i miejscu odbywania;

2) sumiennego i starannego wykonywania czynno$ci i zadan objetych programem stazu,
stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i opiekuna stazu, jezeli nie sa sprzeczne
Z przepisami pracy;

3) przestrzeganie ustalonego czasu odbywania stazu w miejscu pracy oraz regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej i porzadku obowigzujacego w zakltadzie pracy;

4) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujacych u Pracodawcy, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

7) niezwloczne informowanie Beneficjenta o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji
stazu;

8) pisemnego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosowanego o$wiadczenia. Za dzien
dostarczenia wymaganego o$wiadczenia uwaza si¢ date jego wptywu do biura
Beneficjenta;

9) utrzymywanie stalego kontaktu z Beneficjentem oraz aktywnego udzialu w projekcie,
w ramach ktorego finansowany jest niniejszy staz;

10) dostarczenie do Beneficjenta w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu

zawodowego opinii Pracodawcy, u ktorego odbywat staz zawodowy;

11) udzielenie Beneficjentowi oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym
I instytucjom Unii Europejskiej monitorujagcym realizacje niniejszej umowy, na kazde ich
wezwanie, rzetelnych informacji 1 wyjasnien oraz udostgpnienia wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy.
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§6
1. Beneficjent zobowigzuje si¢ do wyptaty Uczestnikowi Projektu przez okres odbywania
stazu, stypendium stazowego w wysokosci: 1.240,00 z} brutto miesigcznie, (stownie: tysiac
dwiesScie czterdziesci ztotych brutto). Stypendium stazowe jest wspotfinansowane ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Wyptata stypendium dokonana bedzie na rachunek bankowy Uczestnika Projektu o nr
rachunku: ... ... najpézniej do 10 dnia kazdego miesigca
za miesigc poprzedni, po wczesniejszym dostarczeniu przez Pracodawce do Beneficjenta
wszystkich dokumentéw wymaganych przy rozliczaniu stazu (tj. sprawozdania z przebiegu
stazu — zalgcznik nr 3, miesiecznych list obecnosci — zatgcznik nr 2) oraz w przypadku
choroby — zwolnien lekarskich.
3. Za dzien dostarczenia dokumentow uwaza si¢ date ich wptywu do biura Beneficjenta. Za
dzien dokonania wyptaty stypendium stazowego uwaza si¢ dzien zlozenia dyspozycji
przelewu $rodkow pienieznych przez Beneficjenta. Platno$¢ bedzie dokonywana po
zakonczeniu miesigca kalendarzowego przez Uczestnika Projektu.
4. Od s$wiadczenia, o ktorym mowa W pkt 1 zostang naliczone i odprowadzone sktadki na
ubezpieczenie emerytalno — rentowe i wypadkowe.

§7

1. W trakcie odbywania stazu zawodowego jedyng usprawiedliwiong okoliczno$cia jego
przerwania przez Uczestnika jest fakt przebywania przez niego na zwolnieniu lekarskim
powyzej 30 dni. Beneficjent wyjatkowo moze uzna¢ za usprawiedliwione inne okolicznos$ci
wskazane przez Uczestnika.

2. Za czas pozostawania na zwolnieniu lekarskim Uczestnikowi przystuguje $wiadczenie,
0 ktorym mowa w Umowie.

3. Beneficjent moze zaprzesta¢é wyplacania stypendium stazowego w przypadku nie
dopehienia przez Uczestnika obowigzkow wynikajacych z faktu zawarcia niniejszej Umowy,
niezaleznie od przyczyn niedopetnienia tych obowiazkow, W SzCzegdlnosci w razie
nieuzasadnionego przerwania stazu lub naruszenia postanowien Regulaminu stazy
zawodowych. W  przypadku podania  nieprawdziwych  danych  skutkujacych
zakwalifikowaniem Uczestnika do udziatu w stazu, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu
wyptaconych kwot stypendium stazowego, co nie wyklucza obowigzku naprawienia szkody,
jaka Beneficjent ponidost w zwiazku z zakwalifikowaniem Uczestnika Projektu do udziatu
W stazu.

§8
1. Uczestnik projektu moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci kontynuowania stazu na wniosek
Pracodawcy, w przypadku:
1) opuszczenia, z przyczyn nieusprawiedliwionych, wigcej niz jednego dnia stazu
W miejscu pracy;
2) naruszenie przepisOw prawa i podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie
pracy obowigzujacym u Pracodawcy, a w szczegdlnosci stawienia si¢ w miejscu
W stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow
psychotropowych lub spozywania na stanowisku stazu zawodowego alkoholu,
narkotykow lub srodkow psychotropowych;
3) niezrealizowanie programu stazu.
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2. Rozwigzanie Umowy trdjstronnej o staz nastgpuje:

1) w przypadkach okreslonych w § 8 ust. 1;

2) przerwania stazu z przyczyn innych niz wskazane w § 7 ust. 1;

3) rezygnacji z udzialu w stazu przez Uczestnika z dniem rezygnacji.
3. W przypadku niedotrzymania przez Uczestnika warunkéw niniejszej umowy Beneficjent
moze rozwigza¢ Umoweg ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajagc o tym fakcie
Uczestnika w formie pisemnej. Za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date wyslania przesytki
listem poleconym.
4. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony wskazany w § 2 ust. 1 niniejszej umowy.
5. Niniejsza umowa zostaje rozwigzana z dniem podjecia pracy zarobkowej przez Uczestnika
Projektu, jezeli przedstawi Beneficjentowi umowe potwierdzajaca podjecie pracy zarobkoweyj,
ktorg zawart w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy.

§9
1. Beneficjent, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, powierza Organizatorowi stazu przetwarzanie danych osobowych uczestnikow
odbywajacych staz realizowany w ramach projektu "Czas na aktywno$¢ w gminie Frysztak"
wylacznie w czasie 1 w zakresie realizacji powierzonego zadania.
2. Organizator stazu jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu
przez pracownikéw majacych dostep do powierzonych danych osobowych w poufnosci.

§10
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie prawidtowej realizacji
niniejszej umowy.
2. W przypadku niedotrzymania przez Pracodawce warunkow niniejszej umowy, Beneficjent
(rowniez na wniosek Uczestnika w przypadku nie realizowania przez Organizatora stazu
warunkow odbycia stazu) moze rozwigza¢c umowe¢ ze skutkiem natychmiastowym,
zawiadamiajac o tym Pracodawce w formie pisemne;.

§ 11
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
Wszelkie spory wynikte w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez
Sad Powszechny wtasciwy dla Beneficjenta.

§13

W ramach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1963 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 121);

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami);

3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ij.
Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie

szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142,
poz.1160)
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§ 14

Umowa zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Program stazu;

Zatacznik nr 2 — Lista obecnos$ci Uczestnika Projektu;

Zatgcznik nr 3 — Miesigczne sprawozdanie z przebiegu stazu zawodowego;
Zatacznik nr 4 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego;

Zatgcznik nr 5 — Opinia pracodawcy dot. odbytego stazu;

Zatacznik nr 6 — Wniosek o udzielenie dni wolnych.

(Pieczqtka i podpis Beneficjenta) (Podpis Uczestnika)

(Pieczgtka i podpis Pracodawcy)
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