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i(pieczet Zamawiajacegoy ccrne

ZAPYTANIE OFERTOWE
W zwiazku z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst

jednolity: Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 759 ze zmianami) zwracamy si¢ z zapytaniem ofertowym o

cene ustug.

1. Zamawiajacy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Frysztaku

2. Przedmiot zaméwienia: Wykonywanie asysty rodzinnej w wymiarze w wymiarze 1480 h
zegarowych w okresie od 10 kwietnia 2013 1. do 31 grudnia 2013 r. Srednio 39 h tygodniowo
dla 10 os6b skierowanych przez Zamawiajacego w tym 6 osob w ramach Projektu ,,Czas na
aktywno$¢ w gminie Frysztak”, zwanego dalej Projektem, wspoifinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest
wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Podzialanie 7.1.1.
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

Zakres ustugi asystenta rodziny obejmuje $wiadczenie asysty rodzinnej w wymiarze 1480 h godzin
pracy u rodzin oraz prowadzenie okre$lonej przepisami prawa dokumentacji asystenta, ktdrg
nalezy wykonywac w siedzibie Zamawiajacego.

Dojazd do miejsc $wiadczenia ustug nalezy zapewni¢ we wlasnym zakresie.

Inne istotne warunki okreslone sq ponizej oraz w projekcie umowy zlecenia stanowigcym
zalacznik nr 3 do niniejszego zapytania.

3. Miejsce realizacji zamowienia: teren gminy Frysztak.

4. Termin realizacji zaméwienia: Od 10.04.2013 r. do 31.12.2013 r.

5. Wymagania konieczne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) korzystanie z pelni praw publicznych,;

3) nieposzlakowana opinia,

4) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na wykonywania pracy asystenta rodziny;

6) wyksztalcenie:
a) wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca

»Czas na aktywnos¢ w gminie Frysztak”
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejsks ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego



UNIA EUROPEJSKA
Sl cnousz S

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

socjalna, lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione szkoleniem w zakresie pracy

z dzieémi lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina, lub
¢) studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzina, lub
d) co najmniej wyksztalcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.
7) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;
8) kandydat/kandydatka wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
zostal na niego/nia nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;
9) posiadanie prawa jazdy kat. A lub B oraz mozliwo$¢ wykorzystania mechanicznego $rodka
transportu (samochéd lub motocykl).

6. Zakres pracy:

Do glownego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich
zadafn. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

- wspoélpracowal z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy,
placowki opiekuficzo wychowawcze, PCPR itp.,

- pomagal w wypelnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

- pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagal w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagat w rozwiazywaniu podstawowych problemow socjalnych rodziny, wspieral jej aktywnos¢
spoteczna,

- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegodlnych cztonkoéw rodziny.
Asystent rodziny $wiadczyé bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny miedzy godzing 8%a
20%, moze roéwniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania miedzy godz. 7% a 21% -
zgodnie z harmonogramem ustug ustalonym wspélnie kierownikiem GOPS w porozumieniu
zrodzing. Asystent rodzinny moze wykonywaé ustuge poza godzinami pracy pracownikow
socjalnych, w tym w soboty.

Asystent rodziny musi by¢ dyspozycyjny oraz posiada¢ umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy
indywidualnej i zespolowej. Ponadto powinien posiada¢ prawo jazdy kat. B oraz wykaza¢ si¢
praktyczng umiejetnoscia prowadzenia pojazdéw osobowych.

Szczegblowy zakres obowigzkéw asystenta rodzinnego okresla art. 15 ww. ustawy.

7. Wymagane dokumenty:
1. oswiadczenie dla oséb nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej stanowiace zatacznik nr 1 do
zapytania ofertowego (podstawa do stwierdzenia czy po stronie Zamawiajacego wystapia koszty

pracodawcy),
2. oswiadczenie PO KL — stanowiace zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego,

3. zyciorys (CV),

,»Czas na aktywnodé w gminie Frysztak”
Projekt wspSifinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA

el rnouss S

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSC!

4. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie, przebieg zatrudnienia i doswiadczenie,
5. kserokopia dowodu osobistego,

6. kserokopia prawa jazdy,

7. oswiadczenie o niekaralnosci,

8. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta

rodziny,
9. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw publicznych,
10. oswiadczenie o dostepie do mechanicznego $rodka transportu.
11. o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej we Frysztaku zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
Jjednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zmianami)”.

8. Sposob oceny ofert

Oferty beda rozpatrywane w dwoch etapach. Pierwszy etap bedzie polegat na ocenie formalne;j
ofert (pod wzgledem sporzadzenia ich zgodnie w zapytaniem ofertowym oraz zawierania przez nie
wszystkich koniecznych dokumentéw i o$wiadczen). Ze wzgledu na barki formalne oferty beda
odrzucane bez wzywania do uzupelnienia. Do drugiego etapu zostang zaproszone 3 osoby, ktore
zaoferowaly najnizsza ceng oraz przeszly pozytywnie oceng formalna.

Drugi etap polegal bedzie na rozmowie kwalifikacyjne przeprowadzanej przez komisj¢ w zakresie:
autoprezentacji, znajomosci zagadnien z zakresu aktywizacji rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz proponowanych przez oferentéw rozwigzan w zakresie ksztattowania procesu

zmian postaw zyciowych czlonkéw rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym (zgodnie

z tabelg 1).
Tabela 1: Wzor wg ktérego beda oceniane oferty.
Lp. Kryterium Udzial (waga) w %
1 |Cena 60
2 |Doswiadczenie w zakresie pracy jako asystent rodziny 10
3 | Autoprezentacja 10
4 |Znajomo$¢ zagadnien z zakresu aktywizacji rodzin zagrozonych 10
wykluczeniem spotecznym
5 |Proponowane rozwigzania w zakresie ksztattowania procesu zmian
postaw zyciowych czlonkéw rodzin zagrozonych wykluczeniem 10
spolecznym
Wyjasnienia:

1) Sposéb obliczanie kryterium ceny:
Pc=Cn/Co x 60(%)
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Pc — ocena punktowa za kryterium cena,
Cn — najnizsza cena brutto (wraz z doliczonymi kosztami pracodawcy) wéroéd waznych ofert,

Co — cena brutto (wraz z doliczonymi kosztami pracodawcy) oferty ocenianej,
60(%) — udziat (waga) w kryterium.

2) Sposob obliczania kryterium doswiadczenie:
Doswiadczenie bedzie punktowane: 2 pkt za kazde petne 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego,
az do uzyskania 10 pkt. (30 miesigcy doswiadczenia w zakresie pracy jako asystent rodziny).

3) Sposdb obliczania pozostalych kryteriow:

Komisja rekrutacyjna w skladzie: Kierownik GOPS, Giowny ksiggowy GOPS oraz wyznaczony
pracownik socjalny ocenia umiejetno$ci wymienione w tabeli 1 w wierszach 3-5, przyznajac punkty
w skali od 1 (najnizsza ocena) do 10 (najwyzsza ocena). Do obliczenia oceny za kazda umiejgtnosc
bedzie brana suma ocen wszystkich cztonkéw komisji podzielona przez 3 (Max. 10 pkt za kazda

umiejetnosc).

9. Sposéb przygotowania oferty:
Oferte sporzadzi¢ mozna na zataczonym druku ,,OFERTA” (zalacznik nr 4).
Oferte sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze,
nieScieralnym atramentem lub dlugopisem. Oferta winna by¢ podpisana przez osobg
upowazniong. W przypadku skladania oferty w siedzibie zamawiajacego lub poczta na kopercie
nalezy umiesci¢ napis:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Frysztaku
ul. ks. Wojciecha Blajera 20
38-130 Frysztak
,,Oferta na realizacje¢ asysty rodzinnej”
10. Miejsce i termin zlozenia oferty.
Oferte ztozy¢ nalezy do dnia 5.04.2013 r. godz. 13%
11. Przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych: 9.04.2013 . godz. 10%.

Z up. Woita

Frysztak, 28.03.2013 r.
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