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UMOWA ZLECENIA
Nr .oueeeee. /POKL/2013
Zawarta w dniu ............ 2013 r. we Frysztaku pomigdzy Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej we Frysztaku

z siedziba przy ul. ks W. Blajera 20, 38-130 Frysztak,

REGON - 690007714 , NIP — 819-14-69-202 , reprezentowanym przez:

1. Janing Wisniowska — Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej we Frysztaku
zwanym dalej ,,Zleceniodawca”,

zwana w dalszej czg$ci umowy ,,Zleceniobiorca” o nastgpujacej tresci:

Przedmiot umowy:

§1
Na podstawie niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do $wiadczenia ustug asysty rodzinnej na rzecz
Zleceniodawcy dla 10 os6b skierowanych przez Zleceniodawcg w tym 6 osob w ramach Projektu ,,Czas na aktywnos¢
w gminie Frysztak”, zwanego dalej Projektem, wspotfinansowanego ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Podziatanie 7.1.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

Przedmiotem umowy jest Swiadczenia ustug asysty rodzinnej o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]j (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zmianami) oraz
innych aktach prawa powszechnie obowigzujacego w tym zakresie w wymiarze 1480 h zegarowych (w tym 720 h w
ramach projektu systemowego o ktérym mowa powyzej) w okresie od 10 kwietnia 2013 r. do 31 grudnia 2013 .
Srednio po 39 h tygodniowo.

W razie wystapienia zdarzen losowych lub innych uzasadnionych zdarzen, Zleceniobiorca za zgoda Zleceniodawcy
moze wykona¢ wigksza liczbg godzin pracy w innym tygodniu w zamian za dni wolne. Maksymalna liczba godzin
pracy tygodniowo nie moze przekroczy¢ 50 h.

Terenem $wiadczenia ustug jest teren gminy Frysztak.

Zadanie zostanie zrealizowane zgodnie z oferta Zleceniobiorcy stanowiaca zalacznik do umowy oraz zgodnie
Z postanowieniami niniejszej umowy.

Podstawa przyjecia danego beneficjenta do asysty rodzinnej jest imienny wykaz oséb (lista uczestnikow)
skierowanych, przekazany Zleceniobiorcy przez Zleceniodawce.

Obowiazki Zleceniobiorcy
§2

Do gtownych zadan Zleceniobiorcy naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) wsparcie 1 aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych cztonkéw rodziny,
2) systematyczna indywidualna praca z rodzinami wskazanymi przez Os$rodek, udzielanie im kompleksowej
pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan,
3) wspolpraca z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy, placowkami opiekunczo
- wychowawczymi, PCPR, ZUS, KRUS itp.,
4) pomoc w wypehianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

5) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
6) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
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7) pomoc w nauce oszczgdnego zarzadzania budzetem domowym,

8) merytoryczna pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

9) pomoc w rozwiazywaniu podstawowych problemow socjalnych rodziny, wspieranie jej aktywno$ci spotecznej,
10) motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegolnych cztonkdéw rodziny,

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz raz na kwartat i przekazywanie tej oceny
kierownikowi GOPS,

13) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Usluga $wiadczona bedzie w miejscu zamieszkania rodziny miedzy godzina 8% a 20%. Asystent rodziny moze
rowniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania miedzy godz. 7% a 21% - zgodnie z harmonogramem
ustug ustalonym wspolnie z z kierownikiem GOSP w porozumieniu z rodzing. Asystent rodzinny moze wykonywac
ustuge poza godzinami pracy pracownikoéw socjalnych, w tym w soboty.

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przekazywania okresowych raportow pisemnych z prowadzonych ustug wedlug
wzoru okreslonego przez Zleceniodawceg. Czas pracy niezbedny do przygotowania raportow wliczany jest do czasu
$wiadczenia ushugi.

W celu udokumentowania realizacji ustugi Zleceniobiorca zobowiazany jest kazdorazowo potwierdzi¢ czas pracy
z rodzing na karcie czasu pracy, przez pelnoletniego cztonka rodziny, u ktérej ustugi sa §wiadczone. Na karcie czasu
pracy, w szczeg6lnosci znalez¢ powinna sig ilo$¢ godzin $§wiadczonej ustugi w danej rodzinie. Zleceniodawca okresli
wzor karty czasu pracy Zleceniobiorcy. Do czasu pracy asystenta rodziny wlicza si¢ czas dojazdu na terenie gminy
pomigdzy poszczegodlnymi rodzinami, jezeli w danym dniu ustuga obejmuje wigcej niz jedng rodzing (nie dotyczy
dojazdu do miejsca $wiadczenia ustugi z miejsca zamieszkania oraz powrotu do miejsca zamieszkania).

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ dojezdza¢ do rodzin w ramach wykonywanej pracy samochodem wlasnym lub
uzyczonym (wypozyczonym lub ktéry ma do dyspozycji).

Zleceniobiorca nie moze bez pisemnej zgody Zleceniodawcy powierzy¢ wykonania zamowienia osobie trzeciej.

Prawa Zleceniodawcy

§3

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy w kazdym czasie trwania
Umowy.

Koordynator Zleceniodawcy, o ktérym mowa w § 1 ust. 6 jest upowazniony do:

1) dokonywania kontroli zaje¢ doradztwa zawodowego w kazdym czasie jego trwania w szczegdlnosci w zakresie
przebiegu i efektywnosci,

2) dokonywania kontroli dokumentacji pod wzgledem rzetelno$ci, poprawnosci, zgodnos$ci z rzeczywistym stanem
faktycznym w dowolnym momencie trwania doradztwa zawodowego.

Termin realizacji
§4

Termin rozpoczgcia realizacji przedmiotu umowy ustala si¢ od 10.04.2013 r., za$ termin zakonczenia calosci zadania
do dnia 31.12.2013 r.

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy w terminie ustalonym w ust. 1.
Wynagrodzenie
§5

Za wykonanie przedmiotu umowy o ktorym mowa w § 1 ust. 2 Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
iloczynu liczby faktycznie przepracowanych w miesiacu godzin i stawki godzinowej z oferty.
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Cena wskazana w ust. 1 obejmuje wykonanie pelnego zakresu ustug asysty rodzinnej okreslonej w ninigjszej umowie
1 ofercie Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca nie moze pobiera¢ od uczestnikow Projektu zadnych dodatkowych optat.

Platno$¢ za przedmiot umowy bedzie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany
w rachunku, ktory Zleceniobiorca wystawi na koniec kazdego miesiaca.

§6
W przypadku stwierdzenia przez Zleceniodawce nienalezytej realizacji przedmiotu zamoéwienia Zleceniobiorca

zobowiazany jest do usunigcia wad w terminie ustalonym przez Zleceniodawce jednak nie pdzniej niz 7 dni od
otrzymania pisemnej informacji od Zleceniodawcy.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Odstapienie od umowy

§7

Zleceniodawcy przystuguje prawo do odstapienia od umowy w razie wystapienia istotnej zmiany okolicznos$ci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy.

Odstapienie od umowy w tym wypadku moze nastapi¢ w terminie 7 dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych
okolicznosciach.

Jezeli Zleceniobiorca nie realizuje zamowienia terminowo pomimo wezwania Zleceniodawcy ztozonego w formie
pisemnej, wykonuje zamdwienie niezgodnie z umowa lub wykonuje swoje zobowigzania umowne nienalezycie,
Zleceniodawca rozwiaze umowe w trybie natychmiastowym.

Jezeli przyczyny odstgpienia od umowy w trybie natychmiastowym beda lezalty po stronie Zleceniobiorcy,
Zamawiajacemu przystuguje prawo odmowy zaptaty wynagrodzenia proporcjonalnie do niezrealizowanej czesci
zadania.

Odstapienie od umowy przez Zleceniodawcg powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
1 powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§8

Wszelkie zmiany treSci umowy winny zosta¢ dokonane wytacznie w formie aneksu podpisanego przez obie strony, pod
rygorem niewaznosci.

Postanowienia koncowe

§9

1. Przy realizacji niniejszej Umowy maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa polskiego.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Wszelkie spory wynikajace z wykonania niniejszej Umowy, ktére nie moga by¢ rozstrzygnigte polubownie, beda
rozstrzygane przez Sad wlasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.
4. Umowg niniejsza sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.
Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
Ztaczniki:
1. Oferta Wykonawcy wraz z zatacznikami.
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